airsigna Unternehmenspolitik

Durch jahrelange Erfahrung zusammen mit qualifizierten und engagierten Mitarbeitern,
sowie einer konsequenten Qualitdtsiiberwachung, garantieren wir unseren Kunden
eine gleich bleibend hohe Qualitat unserer Produkte, wobhei der Schutz der Umwelt ein
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensfilhrung ist.

Hieraus leiten sich fir unser Handeln folgende Maximen ab:

Kundenorientierung

Kundenorientierung bedeutet fiir uns einen permanenten Dialog (iber seine Wiinsche
und Anforderungen an unsere Produkte mit unseren Kunden zu pflegen. Hierbei
verbinden wir ékologische und ¢konomische Anforderungen.

Mitarbeiterorientierung

Die Erreichung dieser hohen Kundenzufriedenheit ist nur durch die Mitwirkung aller
Mitarbeiter der airsigna GmbH & Co. KG mdglich. Jeder Mitarbeiter bringt sich mit
seinen ldeen und Talenten ein und wirkt so an der Verbesserung unserer Qualitat mit.
Durch das Engagement eines jeden Mitarbeiters erfilllen wir die Wiinsche unserer
Kunden und erhalten ein gesundes Unternehmen und damit sichere Arbeitsplatze. Aus
diesen Griinden hat auch die Sicherheit unserer Mitarbeiter hochste Prioritét.

Verantwortung
Wir handeln im Bewusstsein unserer Verantwortung fur die Sicherheit, Gesundheit und

Umwelt. Diese Verantwortung tragen wir gegeniiber unseren Mitarbeitern und der
Offentlichkeit. Hierbei halten wir konsequent die gesetzlichen und betrieblichen
Vorgaben zur Vermeidung von Personen-, Sach- und Umweltschaden ein.

Des Weiteren hélt airsigna die politischen Vorgaben von UTC gemal UTC Policy
Manual — Section 23 ein, ebenso wie die Vorgaben von Hamilton Sundstrand die in der
DP120 EHS Policy beschrieben sind.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Im Rahmen unserer Tatigkeiten und im Rahmen unseres Einflusshereiches verpflichten

wir uns an einer kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat unserer Produkte, der
Umweltauswirkungen unserer Tétigkeiten, sowie der Wirksamkeit des Integrierten
Managementsystems zu arbeiten.

Durch entsprechende Schulungen werden unsere Mitarbeiter zu sicherem, qualitéts- und
umweltbewusstem Handeln angehalten.

Diese Politik zu verwirklichen ist der persénliche Anspruch und Verpflichtung eines
jeden Mitarbeiters der airsigna GmbH + Co. KG.

Nur wenn wir gemeinsam auf dieses Ziel hinarbeiten, und uns um eine kontinuierliche
Verbesserung bemiihen, werden wir langfristig den Erfolg unseres Unternehmens
sichern.
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airsigna Company Policy

Through long years of experience and combined with a qualified and committed
workforce and constant quality supervision, we guarantee customers high product
quality in which protection of the environment is an integral part of our management

policy.

The following principles are derived from this:

Customer focus

Customer focus means cultivating a permanent dialogue with our customers
about their wishes and requirements concerning our products. Combined with
this are also ecological and economic requirements.

Employee focus

The attainment of a high level of customer satisfaction is only possible through
the participation of all airsigna employees. Each employee brings their ideas
and talents and contributes towards the improvement of our quality. Through
the commitment of every employee we satisfy customer wishes, maintain a
healthy business and ensure secure employment. For these reasons the
security of our employees has the highest priority.

Responsibility

We conduct our business in the full awareness of our responsibility for safety,
health and the environment. We carry this responsibility across to our
employees and the public. In doing so, we observe the legal and operational
requirements for the avoidance of personal injury, property and environmental
damage.

Furthermore, airsigna adheres to UTC requirements, in accordance with UTC
Policy Manual — Section 23, as well as Hamilton Sundstrand requirements,
described in DP120 EHS Policy.

Continuous improvement Process

Within the scope of our business and areas of activity we undertake to work
continually on improving the quality of our products, the environmental impact
of our activities, and the effectiveness of our integrated management system.

Through appropriate training our employees are encouraged to safer quality
and environmental actions.




The implementation of this policy is the personal requirement and obligation of
each and every airsigna employee.

Only by working together for this objective and striving for continuous
improvement will we assure the long term success of our firm.
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